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1. оБIциЕ положЕниr[
1,1, Настоящий Устав разработан В соответствии с законодателъствомРоссийской Федерации и регулируеТ деятельностъ МуниципальногобюджетногО дошколЪногО оОра.о"urелъного учреждения rВладимира<lетский сад ЛГs В4> (далее -УчрЪждение).
учреждение - это некоммерческая образовательная организация,осуществляющая на основании лицензии образовательную деятелъностъв качестве основного вида деятельности.
1,2. НасТоящиЙ УстаВ являетсЯ новоЙ редакцией Устава Учреждения,зарегистрированного Инспекцией Федералъной налоговой службы поОктябръскому району г.Владимира З0. lz.iol5r, оГРн l0ззз0 20l\о9з,инн

3 З 289 0 022 З Учрежде}rия.
1.3. Учреждение зарегистрировано как юридическое лицоадминистрации rВладимира 19.04.1gg5 регистрационный J\ъ з70, наосновании распоряжения Комитета по управлению имуществом rвладимираот 11,04,1995 J\b 148 (об учреждении муниципалъпого дошкольногообразователъного учр ежден ия J\Гs 8 4 . Впuдимира).
1,4, УчреждеЕие является юридическим лицом, имеет свою печать сшолным наименованием на русском языке, лицевые счета, открытые ворганах федералъного казначейства или финансовом органе мунициIтальногообразования, самостоятельный баланс, расчетнurй счец от своего имениприобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,несет обязанности, может бытъ истцом и ответчиком В суде.
учреждение вгIраве иметь штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты,утвержденные в установленном порядке.
1.5. Полное наименование юридического лица: МуниципальноебЮДlКеТНОе ДОШКОЛЪНое образовательное yup.rn*rr;;';;""o;;"ou <{етскийсад j\b 84>.
Сокращенное наименование юридического лица: МБДОУ <!етский садJ\b в4>

1.6. Место нахождения
ул.Северная, д.24-А.

юридического лица: 600007, rВладимир,

1.7, Организационно - irравовая форма:
учреждение.

муниципальное бюджетное

Тип УчреждеЕия : дошкольная образовательная организация.1'8' УЧРеДИТеЛеМ И СОбСТВенником имущества учреждения являетсямуниципалъное образование город Владимир.
Функции И полномочия Учредитеiя Учреждения осуществляет

управление образования и молодежной политики администрации городаВладимира (далее Учредителъ), которое ;";;;; струкryрным
п одр азделени ем администр ации гор од а В ладимир а.Функции и 

''олномочия собственника в отношении имущества,закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
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осущестВляеТ управле}Iие мунИципальнЫм имуществом г.Владимира (далее
умИ г.ВладиМира), которое является cTpyKTypHbiM подразделением

администр ации города Владимира.
1.9. Учреждение приобретает право ведения образовательной

деятельности со дня получения лицензии на данный вид деятельности.
лицензирование Учреждения, его аттестация И государственная
аккредитация осуществляются в порядке, установленном
законодателъством Российской Федерации.

1.10. Учреждецие осуществляет свою деятельность в соответствии с
Констиryщией Российской Федерации, Федеральцым законом от 29.t2.20|2
JYs 27З-ФЗ (об образовании В Российской Федерации> (далее - ФЗ (об
образовании>>), Федеральным законом от 12.01 .l9gб Jф 7-ФЗ (о
некоммерческих организацияю) (далее - Фз (о некоммерческих
организацияю>), Законом ВладимирскоЙ области от 12.08.201з J\b 86_оз
<об образовании во Владимирской области и признании утратившими силу
отделъных Законов Владимирской области в сфере образования)>, а также
другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ Федерации, норматиВýымИ правовымИ актами Владимирской
области, мунициПальнымИ гIравовымИ актами города Владимира,
содержаЩими нормы, регулирующие отношения в сфере образования (далее _

законодательство об образовании), муниципалъными правовыми актами, а
также настоящим Уставом.

1.11. Учреждение несет ответственностъ в
законодательством Российской Федерации порядке за
или ненадлежаlцее выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

|.l2. Учреждение отвеЧает ITo своиМ обязательствам всем находящимся
у него на праве оIIеративного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником
его Имущества, а также .недвижимого имущества независимо от того, по
каким основаниям оно посryпило в оперативное управление Учреждения и за
счет каких средств оЕо шриобретено.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может
быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник
имущества Учреждения.

учреждение не отвечает шо обязательствам собственника.

2. основныЕ цЕли, полномочия и виды
дЕятЕльно сти )rчрЕ}ItдЕния

установленном
невыполнение

2.1. Учреждение осущестВляеТ своЮ деятельность в сфере образования
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на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности,
в соответствиИ с ФЗ <Об обРазованиИD, иными нормативными правовыми
актами, регулирующими отношения В сфере образования и настоящим
Уставом.

2.2. основной целъю деятельности Учреждения является реализация
образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход
за детьми.

2.3. Основ Hble полнолtоч uя Учреltсdен ая:
2.3.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного

дошкопьного образования в мунициrrальных образовательных организациях
2.3.2. Организация преДоставлеНия доrrоЛнительнОго образования детей.
2.3.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за

детьми, содержания де:ей в Учреждении (муниципальной образователъной
организации).

2.3.4. обеспечение содержаниЯ зданиЙ и сооружений Учреждения,
обустройство прилегающей к нему территории.

2.3.5. Учет детей, подлежащих
программам дошкольного образования.

обулению по образовательным

2.3.6. Осуществление иных установЛенныХ ФЗ (об образовании)
полномочий в сфере образования.

2.4. OcHoBHt le в udbt dеяmапьносmа Учремсdенuя:
2.4.1.Реализ ация образовательных цроIрамм дошкольного образования.
2.4.2. Реализация адаптированных

дошкольного образования.
образовательцых про|рамм

2.4.3. fiеятельность по присмотру и уходу за детьми.
2.5. f о п ол н аmаъ ь н bl е в ш0 ь t d еяmаryь но с m u Учр енс d е н uя,
2.5.1. Реализация дополЕительшых общеразвивающих программ.
2.5.2. ПроведеНие семиНаров, крушыХ столов, конференций, смотров-

конкурсов, выставок, участие в организации и проведении научно-
практических конференций, мастер-кдассов.

2.5.3, Консулътационная, пр о светительская деятельно сть.
2.5.4. Сдача помещений в аренду.
2.5.5. оказание арендатораМ имущества, находяЩегося на балансе

учреждения, эксrrлуатационцых, коммуиальных И административно-
хозяйственных услуц услуг связи.

2.5.6. Щополнительное образование детей и взрослых.
2,5.7. деятельность в сфере охраны здоровья граждан.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
учрЕяtдЕния

3. 1 . Обр азовательная прогр амма дошкольного образования.
3.2. АдаптиРованные образовательные программы дошкольпого

образования для детей с ограниченными возможностями здоровъя.
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3.3. Щополнительные обrцеразвивающие программы.

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
учрЕ}ItдЕния, порядок их ФормировАния

и сроки полномочиЙ

4.I. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами,
муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом на основе
сочетания принцигIов единоначалия и коллегиал ьно сти.

4.2. Компетенция администрации города Владимира:

Учреждения по согJIасованию с УМИ г.Владимира в части положений,
касающихся имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

определение ocнoBнbix наIIравлений_ деятельности Учреждения,
согJIасование годового плана финансово-хозяйственной деятельности
Учрежденияи внесение в него изменений;

определение видов и перечней особо ценного движимого
имущества;

формирование и утверждение мунициrrальных заданий;

установление порядка определения платы за оказашие Учреждением сверх

установленного муниципального задаъ{ия, а также в случаях, определенных

федеральными законами, в пределах установлеЕцого муниципального
задания услуц относящихая к его основным видам деятельпости,
предусмотренным настоящим уставом для граждан и юридических лиц,
оказываемых за плату и на одинаковых шри оказании одних и тех же услуг
условиях, если иное не предусмотрено федералъным законом;

. осуществление в порядке, установленном муниципаJIьными
правовыми актами, согласования расrторяжения особо ценным движимым
имуществом, закрегlленным за Учреждением упопномоченным органом
местного самоулравления или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом, включая передачу его Irо договорам аренды,
безвозмездного поJIьзования и иным договорам, предусм€Iтривающим
передачу прав владения и пользования в отношении указанного
имущества;

утверждение отчетов;



движимого имущества, закреrrленного за Учреждением и приобретенного за
счет средств Учредителя;

муниципальных услуг (выгtолнению работ);

деятельНости, а также доступнОсти, В том числе информационной,
оказываемых услуг;

контролЯ за устранеЕием нарушений законодательства,
выявленных по результатам гIроверок;

изложенной в обращениях граждан
и оргапизаций, поступивших В адрес Управления, или размещенной в
средствах массовой информации.

4.5. ЕдинолИчныМ исполциТельныМ органом, осуществляющим
руководство Учреждением является заведующий (далее 

- 
Руководитель

учреждения), который назначается И освобождается от должности
правовым актом администрации города Владимира.

4,5.1. rr ол н олл о ч uя Ру ко в о d u mаця Учр есrc d ен uя :



осуществляет контроль за ходом и резулътатами образователъного процесса,
несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения.

5) Организует подготовку Учреждения к лицензироваЕию.

согJIасования с

ответственности работников Учреждения. Прием на должность заместителя
Руководителя

б) Осуrцествляет прием, увоJIьнецие, привлечение к дисциrlлинарной

учреждения, гJIавного бухгалтера осуществляет после
Учредителем.

7) Утверждает график работы работников Учреждения.
8) Издает прик€Lзы о зачислении (отчислении) воспитанников в

Учреждение.
9) Создает условия для охраны здоровья воспитанников и работников

учреждения.
10) Организl.ет осуществление мер социалъной поддержки и защиту

гIрав работников и воспитанников Учреждения.
11) Обеспечивает учец сохранность и поrrолнение учебно-материальной

базы, учет и хранение доцrN4ентации в Учреждении.
t2) Организует делопроизводство, порядок защиты персошальных

данных и обеспечивает его соблюдение.
l3) Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охрань]

14) ПрименяеТ мерЫ поощрениЯ к работникам Учреждения
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в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном
порядке представляет работников к награждению.

4.5.2. О бя з он н о с m u Ру ко в о d umеля У чр енс d е н uя :
1) Проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки

которой устанавливаются Учредителем.
2) обесгtечиватЬ выrrолнение мунициПальногО задания Учреждения

в полном объеме.
3) Осуществлять работу по повышению качества предоставляемых

Учреждением услуц выполtIения работ.
4) обеспечиватЬ составление И выполнение гIлана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения.
5) Обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения.
6) обеспечиватъ составление и утверждешие отчета о результатах

деятельности Учреждения И об использовании закреrтленного за ним на праве
оперативного управления имущества.

7) обеспечиватъ целевое использование бюдrкетных средств
и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.

8) обеспечиватЬ сохранность, рационалъное и эффективное
использование имущества, закреfIленного на праве оперативного управпения
за Учреждением.

9) Обеспечивать согJIасование С Учредителем создания и ликвид ации
филиалов Учреждения.

10) Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового расшорядка
и трудовой дисциплины работниками Учреждения.

11) Организовывать в усТановленНом поряДке аттестацию работников
Учреждения.

12) ЗаклЮчать догОворЫ междУ Учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка.

13) Создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности,
пожарноЙ безопасности, санитаршо-эilидемиологических норм и правил,
обеспечивающиХ охранУ жизнИ и здоровья восIIитанников и рабоiников
Учреждения.

14) обеспечивать исtIоJ]нение rтравовых актов, предписаний
государсТвенныХ И мунициПальныХ коЕтролЬных, надзорных органов,
решений комиссии по урегулированию споров между участниками
образователъных отношений.

15) обеспечиватЬ прохождение работниками Учреждения
диспанс еризации, в порядке, предусмотр енном законодателъство м РФ.

16) Выполнятъ Другие обязанности, определенные действующим
законодательством РФ.

4.6. В Учреждении фоРмируютСя коллеZUUJ'.л,нЬле opZшHbI управленая
к которым относятся:

общее собрание работников Учрех<дения;
педагогический совет (педсовет);

проведения



совет родителей;
представительный орган работников (проф союз работников).

4.7. Общее собрание работников Учреждения создается на осцов ании
УставаJwL(L])(, J 1рt,./r\лЕгlуl)i б цýJrа^ раUширсния кOJlJlеr,иальных, демократических
фор' управления, реапизации шрава работников Учреждения на участие

Учрех<дения целях расширения коллегиальных,

В управлении, а также развития и совершенствования образовательной
деятельности Учреждения.

Общее собрание работникоВ УчреждениЯ (далее - Общее собрание
работников) р)iководСтвуетсЯ КонститУциеЙ Российской Федерации,
ФЗ (об образовании>>, законодательствоМ Владимирской области, актами
органов местного самоуправления муниципального образования город
ВладимИр в сфеРе образоВаниЯ и социаЛьноЙ защиты, Уставом Учреждения
и Положением об общем собрании работников Учреждения.

В состав Обrцею собрания
Учреждения,

работников входят все работники

Обrцее собрание работников собирается не реже 2 (двух) раз в год
и считается правомочным, если на его заседании присутствует более
50 процентов от числа работников Учреждения.

лля ведения Общего собрания работников избираются председатель
и секретарь, Протокол собрания ведется секретарем, подписывается
председателем и секретарем собрания.

решение Общего собрания работников считается принятым, если за него
проголосовало более половины tIрисутствующих, а при равшоценном
соотношении голосов, решающим явJIяется голос председателя.

пр" избрании представителей всех работников в социальном
гrартнерстве голосование должно быть тайным.

осшовной задачей Общего собрания работников является коллегиальЕое
решение важныХ вопросоВ жизнедеЯтелъностИ коллектива работников
Учреждения.

4.,7.1. К полномочuям Общеzо собраная рабоmнuков оmносumся:
1) УчасТие В разрабоТке И принятиИ Коллективного договора, Правил

внутреннего трудового распорядка Учреждения, измепений и дополнений
к ним.

2) Принятие иных локальных актов, регJIаМентируЮщих деятельность
образовательной организации, предусмотрениых Уставом Учреждения.3) Разрешение конфликтныХ сиryаций между работниками
И админисТрациеЙ Учреждения, избрание представителей работников
в комиссию по трудовым спорам.

4) Осуществление контроля за своевременностью предоставления
отдельным категориям воспитанников Учреждения дополнительных лъгот и
видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и инь{ми нормативными актами.

5) Внесение гlредложений об организации в Учреждении работы в целях
охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.



9

б) ОсУrЦествление контроля за выполнением Устава Учреждения,
внесение предложений по внесению изменений в Устав.

1) Избрание представителя (представительный орган) дл" представления
инТересоВ работников в социальном партнерстве на локальном уровне
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской
Федерации.

8) Утверждение требований по разрешению коллективЕого трудового
спора, выдвинутые работником и (или) представительным органом
работников.

9) Иные полномочия, определенные действующим трудовым
законодательством Российской Федерации.

4.7.2. Полохсенuе об Обu4ем собранuu рабоmнuков принимается
локальным правовым актом Учреждения, в котором определяется:

работников;

полномочия Общего собрания работников;
порядок принятия решения о созыве Обrцего собрания

гtроведения Общего собрания работников, повестке дня;

условия правомочности проведения Общего собрания работников
и правила голосования (когда должно быть тайное голосование, а когда
должно быть открытое, у кого может бытъ право решающего голоса при
равенстве голосов);

порядок ведения протокола, его хранения, доведение решений
Общего собрания работников до сведения работников.

4.8. IIедагогический совет является постоянно действующим органом
коллегиаJlьного управления Учреждением, формируемым из штатных
педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основных
вопросов образовательной деятепьности.

Педагогический совет руководствуется в своей деятелъности
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
ФЗ (Об образовании>>, законодательством Владимирской области, актами
органов местного самоуправления муниципального образования город
Вlадимир в сфере образования, Уставом Учреждения и Положением о
педагогиче ском совете Учреждения.

В состав педагогического совета входят: Руководитель Учреждения, его
заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета
должны входить только штатные работники Учреждения.

Срок действия полномочий lrедагогического совета - бессрочно.
Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием
председателя и секретаря.

4.8.1. К полномочuялl пеdаzоzuческоzо .совеmа оmносumся:
1) Обсуждение и утверждение (согласование) плана работы Учреждения.
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2) Внесение преДложениЙ о распреДелениИ стимулирующей части фонда
оллаты труда,

3) Рассмотрение и lrринятие образовательных программ учреждения.4) Принятие локальных нормативных актов, регJIаментирующих
и обязанности

и педагогических
организацию образовательного процесса, права
воспитанников, родителей (законных представителей)
работников.

5) Определение учебньШ издамий, использУемых при ре€tJIизации
образовательныХ шрограмМ дошкольНого образования, с учетом требований
федеральных государственных образовательных стандартов.

6) АналИз качестВа образОвательнОй деятеЛьности, ошределение путей
его повышения.

7) Рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов
обучения и во спит ания, образовательных технологий.

8) Определение путей совершенствования работы с родителями
(законными представителями) воспитанников.

9) Рассмотрение вопросов повышеция квалификации и переподготовки
педагогических кадров.

10) ОрганизациЯ выявления, обобщения, распространения, внедрения
lrедагогич е ского опыта среди работииков Учреждения.

11) Рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования.
12) Внесение предложений в соответствующие органы tl rlрисвоении

почетных званий педагогическим работникам Учреждения, о представлении
педагогических работников к ведомственным наградам и другим видам
поощрений.

13) Выполнении иных функций, вытекающих из настоящего Устава и
шеобходимости наиболее эффективной организации образовательной
деятел ьности.

4.9. Совет родителей - коллегиальный оргаН управления Учреждения,
создаваеМый С цельЮ учета мнениЯ родителей (законных представителей)
воспитаНников гIо Bollpocaм управления Учреждением и при принятии
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
воспитанников и их родителей (законных представителей).

Щеятельность совета родителей регулируют федералъное
законодательствО И законодательствО ВладимИрской области в сфере
образования, Устав Учреждения, Положение о совете родителей Учреждения.

СовеТ родителей избирается иЗ числа шредставителеЙ родителей каждой
группы. В состав совета родителей входит представителъ руководства
Учреждения.

Советродителейизбирается сроком на 1 (один) год.
4,9 .l. О сн о в н bt е п ол н о"цоч uя со в еmu р о0 umеry е йz
1) Участвовать В решении вопросов по организации и

совершенствованию образовательной деятельности.
2) Оказывать помощь Учреждению:
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в привлечениИ родителей К участию в воспитательной работе с
детьми;

в организации и гrроведении собраний, лекций, бесед для
родителей по обМену опыТом в вопРосаХ воспитаНияи обучения своих детей;

в осуществлении мероприятий по сбору добровольных
пожертвований и целевых взносов родителей, а также Других лиц и
организаций;

в провеДении массовых воспитательных мероприятий с детьми;
в подготовке Учреждения к новому учебпому годУ.

4.9.2. Совеm роdumаryей Iдмееm прово:
1) Вносить предложения руководству Учреждения и получать

информацию о резулътатах их рассмотрения.
2) ВыноситЬ благодаРностЬ родителяМ (законным представителям)

воспитанников за активную работу в совете родителей, оказание помощи В
проведении мероприятиiт и т.д.

4.10. Представительцый орган работников (профсоюз работников)
УчреждениЯ - общественное объединение, создаваемое в форме
общественной, некоммерческой организации по решению учредительного
профсоюзного собрания и соответствующей территориальной организации
ГIрофс оюза работников образова ния и науки Ро ссийской Федерации.

ЩеятельНостЬ предстаВитеJIьныХ органоВ работников Учреждения
регулируют Устав Профсоюза работников образования и науки Российской
Федерации (утвержден Учредительным I съездом Профсоюза 27.09.1990),
постановление Правительства Российской Федерации от 11.02.2о14 м I20
<о порядке проведения педагогической экспертизы проектов нормативных
правовых актов И нормативных правовых актов, касающихся вопросов
обучения и воспитания).

В состав профсоюзов работникоВ УчреждениrI входят педагогические и
Другие работниКи, являЮщиесЯ членамИ Профсоюза работников образования
и науки РоссийскоЙ Федерации и состоящие на профсоюзном учете в
профсоюзном объединении (на учете могут стоять работники, вышедшие
на пенсию и не прекративIпие связь с профсоюзным объединением).

Срок полномочий профсоюзного комитета - 5 лет.
4. 1 0. 1. о с н о в н bt е пол н о,И оч uЯ Пр о ф со юз а р аб оmн uко в Учр ежс d ен Ltя :
l) Принимать участие в разработке предложений к законодательным

и иным нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые
права педагогоВ и другиХ работников, а также по вопросам социально_
экономической политики, формирования социальных программ и другим
вопросам в интересах членов Профсоюза.

2) ПриниNtать участие в разработке программ занятости, реализации мер
по социальной защите работников образования, являющихся членами
профсоюза, в том числе по повышению квалификации и переподготовке
высвобождаемых работников.

3) Участвовать в реryлировании коллективных трудовых споров,
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исtIолъзуя различные формы коллективной защиты социалъно-трудовых прав
и профессиональных интересов членов Профсоюза.

4) Реализовывать права членов профсоюза на представительство
в коллегиальных органах Управления.

5) Участвоватъ в процедурах внедрения профессионального стандарта
педагога на предмет соблюдения социальных гарантий педагогических
работников.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОВ ОБЕСПЕЧШ,НИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ).ЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Муниципалъные задания для Учреждения в соответствии
с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредителъ.

5.2. Учреждение осуществляет В соответствии с муниципалъными
заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязатепьному
социальНому страхованиЮ деятельНость, связаннУю с выПолнением рабоц
оказанием услуц отЕосящимся к его основным видам деятелъности.

5.3. Учрех{дение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

5,4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципалъного зада||ия, в течецие срока его выITолнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,
а также В случаях, определенныХ федеральными законами, в гJределах
установленного муницишального задания выполнятъ работы, оказыватъ
услуги, Относящиеся к его основным видам деятелъности для граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же
услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается
учредителем, если иное не rlредусмотрено федеральным законом.

5.б. Учреждение осуществляет В порядке, определенном
администрацией города Владимира, полномочия органа местного
самоуправJIения города Владимира по исполнеНию публичных обязательств
перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.7. Финансовое обеспечение выполнениЯ мунициПалъного задания
учреждением осуществляется В виде субсидий из соответствующего
бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

5.8. Финансовое обеспечение выIIолнениЯ муниципального задания
осущестВляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
уIIолцомоченным органом местного самоуправления, расходов на уппату
налогов, В качестве объекта налогообло}кения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

бюджетНые субсидии на выполнение муниципального задания;
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имущество, закрепленное за Учреждением уполномоченным
органом местного самоуправления, а также приобретенное Учреждением за
счет средств, выделенных Учредителем;

добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
средства, полученные от осуществления за плаry видов

деятельности, относящихея к основным;
средства, IIолученные от ок€Lзания иной приносящей доход

деятельности;
ДРУГИе исТочники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
5.10. Учреждение имеет право:

привлекатЬ длЯ своеЙ уставноЙ деятельности дополнительные
источники финансирования;

устанавЛиватъ ценьi на дополнительные гIлатные образовательные
услугИ В соответСтвиИ С законодательствоМ Российской Федерации,
законодательством Владимирской области И нормативными правовыми
актами органов местного самоушравления;

самостоятельно распоряжаться средствами, rrолученными от иной
приносящей доход деятельности, оставшимися после уплаты налогов,
коммунальных И Других обязательных платежей, предусмотренных
законодательством РФ.

5.11. Учреждение вправе вестИ тrриносящуЮ дохоД деятельность,
предусмотренную Уставом' так как это служит достижению целей, ради
которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление
учреждением указанной деятельности допускается, если это не противоречит
ф едер альному з аконодателъству.

5.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и
оказыватъ Платные Услуги, не Указанные В Настоящем Уставе.

5.I3. Имущество Учреждения является мунициПальной собственностью
города Владимира и может быть использовано толъко для осуществления
целей деятельности Учреждения.

5.14. ИмуществО УчреждениЯ закрепляется за ним на праве
оперативного управления В соответствии с фажданским кодексом
Российской Федерации
Владимира.

и муниципальными правовыми актами города

право оперативного управления на недвижимое имущество возникает
у Учреrкдения с момента государственной регистрации права.

право оперативного управления на движимое имущество, закрепленное
за Учреждением, возникает с момента передачи имущества по акry приема-
передачи и (или) разделительному балансу (передаточному акту).

5.15. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного
(бе ссрочного) шользования.

5.1б. Учреждение без согJlасия уполномоченного органа местного
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самоуправления не вправе распоряжаться особо ценным движимым
имуrцеством' закрепленным за ним уполномоченным органом местного
самоуправления или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также
}tедвижимым имуществом, включая передачу его по договорам аренды,
безвозмездного полъзования И иным договорам, предусматривающим
передачу прав владения и пользования в отношении указанного имущества.

Согласование сделок по распоряжению недвижимым имуществом и
особо ценным движимым имуществом, закрепленньiм за ним
УПоЛномоченным органом местного самоуправления или приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
ТаКОГо иМуЩества, осуществляется в Iторядке, установленном
муниципальными правовыми актами.

остальным находящимся на праве оперативного управления
ИМУЩеСТвОм Учрехtдение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
не предусмотрено ФЗ (О некоммерческих организацияю).

5.17. Под особо ценныМ движимЫм имуществом понимается имущество,
беЗ КОТороГо осуществление Учреждением своей уставной деятельности
бУдет сУЩественно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества
огiределяются в порядке, установленном Учредителем.

5.18. В сЛучае сдачи в аренду с согJlасия уполномоченного органа
Местного самоуправления недвижимого имущества и особо ценного
ДВиЖИМоГо имущества, закрепленного за Учреждением уполномоченным
органом местного самоуправления или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества,
фииансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуществляетея.

5.19. КрУпная сделка может быть совершена Учреждением только
с предварительного сопIасия Учредителя.

КрУпной сделкой для Учреждения признается сделка или несколько
взаимосвязаннъiх сделок, связанных с распоряжением денежЕыми
средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с
федеральным законодателъством Учреждение вправе распоряжаться
СаМОСТоятельно), а также с передачеЙ такого имущества в пользование или в
ЗаЛог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или
ПереДаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой
СТОИМОСТи акТИВов Учреждения, определяемоЙ по данным его бухгалтерскоЙ
отчетности на лоследнюю отчетную дату.

КрУпная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого
настоящего пункта, может быть признана недействительной по исщу
УчреждеНия или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в
сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного
сопIасия Учредителя.

РУКоводителъ Учреждения несет перед Учреждением ответственность
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В размере убытков, fiричинешнъiх Учреждению в результате соверш ения
крупной сделки с нарушением требований абзаца rrервого настоящего пункта,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на деilозитах
в кредиТных организацияХ, а также совершаТь сделки с ценньiми бумагами,
если иное не предусмотрено федеральным законодатепьством.

5.2t. Учреждение несет ответственность перед собственником
и Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного
за шим имущества.

5.22. Учреждение вправе привлекатЬ В порядке, установленном
законодателъствоМ РоссийскоЙ Федерации, дополнителъные финансовые
средства за счеТ IIредоставJIения платныХ дополниТелъных образовательных
и инъlХ предусмОтренныХ Уставом услуц а также за счет добровопьных
пожертвованмй и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в
том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,

5.23. Изъятие И (или) отчуждение собственности, закрепленной
за Учреждением, осуществляется В соответствии с законодательством
Ро ссийской Ф едерац ии и муниципалъными правовыми актами.

5.24. ПРИ осУществлении оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

эффективно исrrользоватъ закрепленное за ним имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества по

целевому Е€lзн€lчешию;

не ДоfiУскать ухудшения технического состояния имущества (это
правило не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом имущества в гIроцессе эксплуатации);

ОСУЩеСТВЛЯТЬ КаПИТаЛЬНЫЙ И текуrциЙ ремонт закрепленного
за УчреЖдениеМ имущества. При этом не подлежат возмещению любые
произведенные улучшения закрегtленного на праве оперативного управления
имущества;

ОСУЩесТВЛятъ амортизацию и восстановление изнашиваемой
части им)iщества, rтередаваемого В оперативное уrтравление. При этом
имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с
износом) включается В состав имущества, передаваемого в оперативное
управление. Списанное имуществО (в тоМ числе в связи с износом)
исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление,
на основании акта списания.

5.25. Учреждение обязано В установленном порядке представлять
имущество К учету В Реестре муниципалъной собственности города
Владимира.

5.26. Учреждение вправе с соГласиЯ умИ г.Владимира и Учредителя
ilередавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя
или участника денежные средства, иное имущество, за исключением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным
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порядок создания, организации работы, принятия решенийкомиссией по Урег)iлированию :'оч9" между участниками образователъныхотноцIений и их исполнен ия (ч.6 ст.45 ФЗ (й образовании>);порядок, регламентирующий б*с.rлатное пользованиепедагогическими работниками Учреждения библиотеками иинформационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическимматериалам, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятелъно"r" (п.7 ч.З ст.47 ФЗ (обобразовании>>);

кодекс профессиональной этики педагогических работниковУчреждения (ч.4 ст.47 ОЪ <ОО образова"";;i;

1.r.sЙз -#:"uЪ"*о"uiХ",,fКаЗаНИИ 
ПЛаТНых образовательных услуг

порядок оказания платнъiх образователъных услуг(п.4 ч.2 ст,29 ФЗ (Об образовании>);

по^.Й о*)|ОПО'ПеЕИе 
О СИСТеМе УПРаВЛения охраной труд а (ст.217 фудового

инструкции по охране труда (ст.214 Трудового кодекса РФ);IIоложение об обработке и заrците персоналъных данных(п, 2 ч, 7 сз.. ] 8.1 Федерального закона от 27 .О7 ,2006 J\tb 152-ФЗ<О персональных данныю>);
антикоррlzпционной политике (ст: 13.З25.12.2008 J\b 27З-ФЗ (О противодействии

положение об
Федералъного закона от
коррупции>);

другие локальные нормативные акты, определенныезаконодательством Российской Федерации.
6.3, лнА разрабаТываютсЯ И принимаются органами управленияУчреждениЯ (РуковоДителеМ УчрежЙния, коллегиалъными органами)в соответствии с их компетенцией.
6.4. ПредложеЕия о разработке лнА могут быть внесены любымучастником или грlzппой участников образователъных отношений.б,5. Состав рабочей группы по разработке лнА, сроки и порядокее работы определяются в приказе Руко"Ъдителя Учреждения.6,б, При принятии локальных нормативных актов, затрагиваюlцих прававоспитанников И работников Учреждения, учитывается мнение Советародителей, а Также В порядке и В случаях, которые Предусмотрены Трудовымзаконодательством, представителъного органа работников (прr наличии).6. 7. Локал ьные нормативные акты, регламентирующие образователънуюдеятельностЬ Учреждения, утверждаются приказом Руководителяучреrкдения, после согласования с соответствующими коллегиалънымиорганами управления Учреждения.

б,8, В случае необходимости локалъные нормативные акты могут бытьсогласованы с Учредителем и (или) иными органами, организациями,
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б,9. Утверждается лнА приказом Руководителя Учреждения.В гrриказе обязателъно указываются:
дата введения в действие ЛНА;
срок ознакомления работников с ЛF{А;

.,о "йrr.*ТНЖ" 
ЛИЦ, ОТВеТСТВеНных за осуществление контроля

б,10, Работники Учрежде ния обязательно должны бытъ ознакомленыпоД личнуЮ росписЬ со всеми лнА, непосреДственно связаЕными с ихтрудовой деятельностью.
6.11. Подтверждение факта ознакомления работников с лнАосуществляется следующим образом: подписъю листа на листе ознакомл енияс указанием фамилии, имени, отчества И даты ознакомлеЕиrI. ЛистознакомЛениЯ прилагается к каждомУ лнА, нумеруется, прошивается искрепляется цечатъю и шодписью Руководителя Учр"ii.пr"".6.12. ознакоМление родителеЙ (закЪнных представителей)воспитаНникоВ с ЛНА Учреждения, определяющИе их права и обязанности,осущестВляется путеМ размещения копий лнА на официалъном сайте в сетиинтернец на информационном. стенде Учреждения, а также во времяпроведения собраний родителей (законны" rrрЬд.ruвителей).

б'13' ЛНА УЧРеЖДеНИЯ, Распространяющие свое действие на всехвоспитанников, работников Учреждения, обязателъпо l*rещаются наофициалъном сайте Учрех<дения в сети <Интернет>.
6.14. лнА подлежат изменению и до,,олнению в слу{аях:

реорганизации или изменения структуры Учреждения, которыевлекут за собой измеЕение наименования или задач и направлениядеятелъности Учрехсдения;
изменеЕия законодательства Российской Федерации;
по инициативе Учреждения. В этом случае лнА не могутухудшатЬ положеНия рабоТников, воспитаНников, их родителей (законныхгrредставителей) по сравнению с действующими законодательствомРоссийской Федера ции иЛМ.

б.15. Основани я для отмены ЛНА:
истечение срока действия ЛНА

определен период его действия);
(если при разработке ЛНА был

вступление В силу закона или другого нормативного правовогоакта, содержащего нормы трудового права, законодательства об образовании,коллективного договора, коца указанные акты устанавливают более высокий

ilii:"" 
гарантий работникам, воспитанникам по сравнению с действующим

нормы лнА, ухудшающие положение восIтитанникоВ илИработников Учреждения по сравнению с установленным законодателъствомоб образовании, трудовыМ законодательством либо принятые с Еарушениемустановленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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7. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИИЗМЕНЕНИЕ ТИIIАI/ЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация (слияние, шрисоединение, разделение, выделение,преобразование) Учреждения, а также его ликвидация проводятсяВ СООТВеТСТВИИ С ДеЙСТВУЮЩИМ ЗаКОНодательством российской Федерациии муниципальными правовъlми актами города Владимира.
7,2, Учреждение можеТ бытЬ оrп""д"РЬuurrо по решению суда в случаеосуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либодеятельно сти, запрещенной законодательством РЬ с сийской Ф едерации.7.3. В случае принятия муници,'алъного правовоrю акта городавладимира или принятия судом решения о ликвидации Учреждения ивозложении обязанностей по осуществлению ликвидации Учреждения наУчредителя, последний обязан :

совместно с УN{И пВладимира утвердитъ состав ликвидационнойкомиссии Учреждения;
оrтределитъ порядок ликвидации Учреждения в соответствиис фажданским кодексом Российской Федерации, муЕициfIальным ,,равовымактом и (или) решением суда о ликвид ации Учреждения.7'4' ЛИКВИДаЦИОННаЯ КОМИссия обес,,ечивает реализацию полномочийпо управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периодаего ликвидации,

7.5. ТребованиЯ кредитороВ ликвидируемого Учрежденияудовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии

;."r:ннrательством 
Российской Федерации может быть обращено

недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся ,,ослеудовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимоеимущество, на которое в соответствии с федеральным закоЕодателъствомроссийской Федерации не может быiъ обращено взыскание пообязателЪстваМ Учреждения, передаетсЯ ликвидационноЙ комиссией в казнумуниципального образования город Владимир nroo другомумуниципалъному учреждению иIи Irредприятию по распоряжению умиrвладимира на основании предложений uur..rrrеля главы администрацииГОРОДа, КООРДинирующего соответствующую с феру деятелъЕо сти./..,. Jrиквидация считается завершенной, а УчреждениеПРеКРаТИВШИМ СУЩеСТВОВаНие после внесения об этом ,ur"." в Единыйгосударственный реестр юридических лиц.
7,7, Изменение наименоВаниЯ и (или) Типа Учреждения не является егореорганИзацией осущестВляется в гIорядке, усташовденном законодательствомРоссийской Федерации.
7.8. Пр" реорганизации и ликвидации Учреждения должна бытьобеспечена сохранностъ имеющейся документации, образовательпойинформации.
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8. ПОРЯДОК ШРИНЯТИЯУСТАВА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ ВустАв

8.1. Устав, изменениЯ и догrолНения В Устав вносятся в IIорядке,
установленном действующим законодательством Ро ссийской Федерации.8.2. Устав, изменеЕия И дополнеНия в Устав утверждаются Учредителем.положения Устава Учреждения, все изменения и до,,о,,нения к нему,касающиеся имущества, закрепленного на праве оперативного управленияза Учреждением, шодлежат сопIасованию с Уми r Владим ира..-8.3. Устав И изменения В Устав всту,,аюТ В силУ ,,осле ихгосударственной регистрации 

_ 
В порядке, установленном действующимзаконодателъством Ро ссийской Федерации.
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